
LEIDERSCHAPSROLLEN VOOR ZELFMANAGEMENT 

* * *

Elke kleine groep leidt zijn eigen discussie, gegevens verzameling, tijdbewa-

king en rapportage. Hier volgen een paar handige rollen voor zelfmanage-

ment van deze taken. De leiderschapsrollen kunnen rouleren. De taken 

kunnen verdeeld worden zoals men zelf wenst.  

•  GESPREKSLEIDER – Bewaakt de focus op de taak en zorgt er-

voor dat, binnen de beschikbare tijd, geluisterd wordt naar ie-

dere deelnemer die iets wil zeggen.

• TIJDBEWAKER – Houdt de groep op de hoogte van de nog be-

schikbare tijd. Houdt ook de terugrapportage in de gaten en

geeft aan hoeveel tijd een rapporteur nog heeft.

• VERSLAGLEGGER – Legt de output van de groep vast, in de

woorden van degene die spreekt. Vraagt deelnemers om lange

bijdragen zo kort mogelijk samen te vatten.

• PRESENTATOR – Presenteert de bijdrage van de kleine groep in

de grote groep.


